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Wir begleiten Menschen und Organisationen

Coaching Consulting Mediation Supervision

Erfahrungsorientierte Team- und
Personlichkeitsentwicklung auf dem Segelschiff



Wir konnen den Wind nicht andern,

aber wir kdnnen die Segel richtig setzen.
Avristoteles, griech. Philosoph 384 - 322 v. Chr.

Erfahrungsorientierte Team- und

Personlichkeitsentwicklung auf dem Segelschiff

Sturm und Flaute, Wind von vorne oder hinten,
Tiefen und Untiefen, Schnelligkeit und Stillstand —
das sind alles Aspekte, die einer Fihrungskraft und
Teams in der heutigen Zeit standig begegnen. Der
Wunsch und das Streben nach dauerhaften stabilen
Verhéltnissen — und die damit verbundenen enor-
men Anstrengungen — gehdren fur Fihrungskrafte
mit Weitblick der Vergangenheit an. Heute gilt

es mehr denn je, flexibel und kreativ auf standig
wechselnde Gegebenheiten zu reagieren und vor-
ausschauend mit Unplanbarem umzugehen.

Dafir bietet sich das Segeln als ideale Metapher an.

So steht beispielsweise der Wind fir eine dul3ere
Gegebenheit, die weder dauerhaft ideal, noch zu
beeinflussen ist. Nicht Kontrolle kann daher das
Ziel sein, sondern Anpassung an die tatsachlichen
Gegebenheiten. Nicht wegschauen oder ignorie-
ren, sondern hinschauen und hinspuren sind die
Erfolgsfaktoren, die zu den richtigen Entscheidun-
gen fuhren.

Weg vom Alltag - offen fiir klare Entscheidungen

Losgelost von eingefahrenen Wegen und offen werden fiir Neues und Unerwartetes.
Erfahrungen der besonderen Art erleben Sie auf unserem Coaching-Torn fiir Team- und

Personlichkeitsentwicklung auf dem Segelschiff.

Das Segelschiff ist der ideale Ort:

» um gruppendynamische Prozesse und
personliches Verhalten zu beobachten
und schlieBlich durch gezieltes Coaching
zu optimieren. (Personlichkeits- und
Teamentwicklung)

» flr eine Auszeit um den Kurs neu zu bestimmen
(Strategieentwicklung)

Zielgruppe:

Teams oder Arbeits- und Projektgruppen aus
allen Hierarchieebenen

Fihrungskrafte und Flhrungskraftenachwuchs
Organisationen, die sich in einem langfristigen
Entwicklungsprozess festgefahren haben und
wieder flottgemacht werden wollen.
Organisationen, Teams und Einzelpersonen, die
neue Ufer ansteuern, neue Horizonte 6ffnen
und sich frei machen wollen, die ihre Ziele und
Strategien Uberprifen und ihre innovativen
Potenziale erschlieBen wollen.
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Mogliche Durchfithrungsorte:

Auf allen geeigneten Gewassern in ganz Europa
(Unterkunft auf dem Schiff oder im Seminarhotel
an Land). Je nach Jahreszeit, Anreisekriterien,
Ziel und Dauer des Trainingsprozesses wird das
geeignete Segelrevier ausgesucht.

Wegbegleiter

Tobias von Kanel wird Sie wahrend des Segeltorns
begleiten. Weitere qualifizierte Coachs und
Consultants kdnnen beigezogen werden. Unsere
erfahrenen Skipper sorgen wahrend der gesamten
Dauer des Torns fur Ihre Sicherheit und Ihr Wohl.



Tobias von Kanel
Lindengasse 1 | CH-6314 Unterdgeri
Fon +41 (0) 41 750 94 58 | vonkaenel@werdeweg.info
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